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IHos0:xeHMe 0 MOpsiAKe NMpeAoTBpaALIeHUs U (M)
yperyJupoBaHuA KOHPIMKTA HHTEPECOB PA0OTHUKOB

MYHHMIUIIAJIBHOTO OK0IKETHOTO JOIIKOJIBHOI0 00pa30BaTeJIbHOI0 YUPesKIeHU I
«JlamMaHCKuil JeTCKUH cax»
KacuMoBCKOro MyHMIUNAJIBHOT0 OKpyra Psizanckoii o061actu

1. O01mue moj10KkeHUus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o0 TOpsAKe MOpenoTBpauieHus U (WJN)
yperynupoBaHusi KOH(JIMKTA HHTEPECOB paboTHUKOB (manmee — IlomoskeHue)
MYHHUITUTAITHHOTO OIO/KETHOTO JOMIKOJIBLHOTO 00pPa30BATENBHOTO YUPEIKICHUS
«JlammvaHckuil 1eTckui caa» KacMMOBCKOTO MYHUIIMTIIATIBHOTO OKpyTa Psi3aHCKOM
oomactn (mamee — JIOY, yupexnenue) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUU C
tpeboBanusamMu DexepanbHOTO 3aKkoHa Poccuiickoit @enepamuu ot 25.12.2008 T.
Ne 273-®3 «O mnpoTuBOAEHCTBUM KOppyniuuy», @eaepanibHOr0 3aKoHa OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O06 o6pazoBannu B Poccuiickoit deaepanum».

1.2. Hacrosimee [lonoxenue onpenenser:

— OCHOBHbBIE MTPUHIIUIBI YIIPABICHUSI KOH()IJIUKTOM UHTEPECOB,


mailto:lashma2014@yandex.ru

— mpouenypy ysemomiieHus pabdoromatenss pabotHukoMm JIOY o Hamuuuu
KOH()JIMKTa MHTEPECOB WJIM BO3MOKHOCTU €I0 BOSHUKHOBEHUS,

— TOpPSAOK MPEeAOoTBPAlIEHUS] W  PEryJMpoBaHUs KOH(IJIMKTa HMHTEPECOB
paboToaarenem.

1.3. Hensto Ilonoxxenus siBasieTcss NpeJOTBPAILIEHUE U PETYJIUPOBaHUE KOH(DIUKTA
MHTEPECOB B JEATENbHOCTH paboTHUKOB JIOY U BO3MOXHBIX HETraTUBHBIX
MOCJIEICTBUN KOH(DIJIMKTa UHTEPECOB AJI CAMOT0 YUPEXKICHHUS.

1.4. OcHoBHOl 3anmaueil [lonokeHHs SIBASETCS OrpPAHUYEHHUE BIMSHUSA YACTHBIX
MHTEPECOB, JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTU pPAOOTHUKOB Ha peaju3yeMble HMHU
TPpYJOBbI€ (DYHKIIMH, MPUHUMAEMBbIE JEJIOBbIE PEIICHUS.

2. Ucnoab3yemble B [1o/105keHNM MOHSATHS M ONIpeiesIeHHsE

2.1. KoH(uKT MHTEpECOB — CUTYalMsl, IPU KOTOPOW JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTh
(npsimast uM KocBeHHas) paboTHuka (mpexacrasutens [JOVY) Bauser uim MoxeT
NOBJIUATh Ha HEHAJJIeKallee WCIOJHEHUE WM JOJDKHOCTHBIX (TPYAOBBIX)
00s13aHHOCTEH U MPU KOTOPOW BO3HUKAET MM MOKET BOSHUKHYTH MPOTHUBOPEUHE
MEXIy JHUYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO paboTHuka (mpeactaButens JOVY) wu
npaBaMu U 3aKOHHbIMU HHTepecamu JIOY, cnocoOHOe mpuBeCTH K MPUYUHEHUIO
Bpella IIpaBaM UM 3aKOHHBIM MHTEpecaM, UMYIIECTBY U (WJIM) JEJIOBOM penyTaluu
JOY, paboTHUKOM (IIpeCTaBUTENEM) KOTOPOH OH SIBISETCS.

2.2. JluyHas 3aMHTEPECOBAHHOCTh paboTHuka (mpenacrasutens J1OY) -
3aMHTEpecOBaHHOCTh  paboTHuka (mpeacrasurens JOVY), cBszaHHas ¢
BO3MOKHOCTBbIO ~ TOJydyeHusi pabotHukoMm (mpeacrasurenem JOVY) npu
UCTOJIHEHUH JOKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH /10XOJO0B B BHUJE JIEHEr, LEHHOCTEH,
MHOIO  HUMYIIECTBA WM  YyCIAyr  HMMYIIECTBEHHOTO  XapakTepa,  HMHBIX
UMYIIECTBEHHBIX MTPaB AJIsl ce0sl WU 11l TPETHUX JIUILL.

3. Kpyr auu, nonagaoumux noja aeicreue nacrosimero Iomoxenus

3.1. JetictBue Hactosimero [lomoxeHust pacnpocTpaHseTcs Ha BCeX pabOTHUKOB
JIOY BHE 3aBUCUMOCTH OT YPOBHSI 3aHUMAaeMOW UMH JIOJDKHOCTH M Ha (DU3UYECKUE
muua, corpyanuvatromme ¢ JJOY Ha OCHOBE TIpakIaHCKO-NPABOBBIX JIOTOBOPOB.
3.2. B Hanbosee BEpOSTHBIX CUTYAIUSAX KOH(PIMKTA WHTEPECOB MOXKET OKa3aThCs
MeJarornyeckuii pabOTHUK B TMPOIECCE BBHIMOJIHEHUS CBOUX JOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEM:

— MOJIyYEHHE OAAPKOB WIHN YCIYTH;

— cOop aeHer Ha HyXbI rpymisl, JJOY;

— Y4YaCTHE B )KIOPU KOHKYPCHBIX MEPOIPUATUI C YHACTHEM CBOMX BOCITUTAHHUKOB;
— TOJy4eHUE HEOEe3BBITOAHBIX MPEMJIOKEHUM OT poauTeneil (3aKOHHBIX
MpeACTaBUTENE ) BOCIUTAHHUKOB, KOTOPBIX OH 00y4aeT;

— HEOECKOPBICTHOE HCIOJb30BAaHWE BO3MOXHOCTEH poauTesied (3aKOHHBIX
MpeACTaBUTENe ) BOCIUTAHHUKOB,;



— HapyueHue ycraHoBieHHbIX B JIOY 3ampetoB (mepenada TpeTbUM JIHMIIAM
NEPCOHANBHBIX  JAHHBIX WM  HMHQOpMAlMM, KacCaloLIEWcs  yYaCTHUKOB
o0Opa3oBaTeIbHbIX OTHOUIEHUH, COOP NEHEXKHBIX CpeAcTB HAa Hy kbl JIOY u 1.11.).

4. OCHOBHBIC IPUHIUIIBI YIIPaBJIeHUS KOHPJIUKTOM HHTepecoB B [[OY

4.1. B ocHOBYy paboTbl MO YyHpaBieHUIO KOH(IUKTOM uHTEpecoB B JIOY
TIOJIO’KEHBI CIISAYIONINE IPUHITUIIBL:

— 0053aTeIbHOCTh PACKPBITUS CBEACHUH O peajbHOM WM TOTEHIUATbHOM
KOH(JIMKTE HHTEPECOB;

— WHAMBHUYyaTbHOE PACCMOTPEHHE M OIEHKA PelyTalMOHHBIX pUCKOB s JJOY
IPY BBISIBJICHUH KaXKIOTO KOH(MIMKTAa HHTEPECOB U €ro ypeTyIUPOBAHHE;

— KOH(PHUICHIIMATBHOCTH MPOLIECCa PACKPBITUS CBEJACHUN O KOH(IUKTE UHTEPECOB
U Mpoliecca ero yperyaupoBaHus;

— coOmogenue OanaHca HMHTEPECOB  YUpeXIACHUS U pabOTHHKA IpHU
YPETYIHPOBAHUH KOH(MDIUKTA HHTEPECOB,

— 3amuTa pabOTHHKA OT IPECIETOBAaHUS B CBS3U C COOOIIEHHEM O KOH(QIIMKTE
MHTEPECOB, KOTOPHIH OBIT CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PAOOTHUKOM M ypETYIHPOBaH
(npenotBpaien) JOVY.

5. O0si3aHHOCTH Pa0OTHHUKOB B CBSI3U C PACKPBITHEM H yperyJupoBaHHEM
KOH(JIMKTAa HHTEPECOB.

5.1. O6s3aHHOCTH PaOOTHUKOB B CBSI3M C PACKPBITHEM U YPETYJIHPOBAHUEM
KOH(JIMKTa HHTEPECOB:

— NOpU TOPUHATUM PELIEHUM 1O JEJOBBIM BONPOCAM U BBINOJHEHHH CBOUX
TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEW PyKOBOACTBOBaThCS mHTepecamu JJOY 6e3 yuera cBomx
JUYHBIX UHTEPECOB, HHTEPECOB CBOMX POJACTBEHHUKOB U APY3€il;

— u306erath (IO BO3MOXXHOCTH) CHUTYallMd M OOCTOSITENICTB, KOTOPBIE MOTYT
NPUBECTH K KOHMIUKTY HHTEPECOB;

— pAacKpbIBaTh BO3HHUKIINK (pealbHbI) WM TOTEHIHUATBHBIM  KOH(IHUKT
MHTEPECOB;

— COJCHCTBOBATh YPETYJIUPOBAHUIO W PACKPHITUIO BO3HUKIIETO KOH(IMKTA
HMHTEPECOB.

6. Ilpouenypa yBeaomJieHusi padoToaare s O HAJIUYUU KOH(PIUKTA
HHTEPECOB UJIM BO3MOKHOCTH €ro BO3HUKHOBEHUSA

6.1. PaboTHHK 00s3aH yBeAOMIIATH paboTomarens B juie pykoBoautens JJOVY o
KaXJIOM ClIyda€ BO3HUKHOBEHUS y HEro JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHU
(BO3MOKHOCTH TOJYyYEHHS] B CBSI3M C HUCIHOJHEHUEM TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEM
JIOXOJA0OB B BHUJIE€ JEHEr, IIEHHOCTEeH, HMHOr0 WMYIIEeCTBAa, B TOM YHCIE
MMYIIECTBEHHBIX MPaB, WA YCIYT UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa sl ceOs Wi Jist
TPETHUX JIUI]), KOTOpasi HPUBOAUT WIIM MOKET MPUBECTU K KOHPIUKTY UHTEPECOB.



6.2. YBenomiieHue oQopmisieTcs B NUCBbMEHHOM BHUJIE B JIBYX 3K3E€MIUIIpax
(bopma yBemomsienust Ilpunoskenue No 1). IlepBblif SK3eMIUISIp YBEIOMIICHUS
paboTHuK nepenaer pykopogutento OV, kak TONbKO CTAaHET U3BECTHO O HATUYUU
KOH()JIMKTa UHTEPECOB WJIM BO3MOKHOCTH €r0 BOBHUKHOBEHUS. BTOpO# sK3eMIUIsIp
yBeZOMJIEHUs, 3aBepeHHbIN 3aBenytouum OV, octaercs y paboTHHKA B KaUeCTBE
MOATBEpPXKACHUS (aKTa MpeACTaBICHUS YBEIOMIICHUS.

6.3. B cayuae, eciiu paOOTHUK HE MMEET BO3MOXXHOCTH MEPeAaTh YBEIOMIICHHE
JUYHO, OHO MOXeT ObITh oOTIpaBieHo B aapec JJOY 3aka3HbIM HHUCBMOM C
YBEJOMJIEHUEM U OIUCHIO BIIOKEHUS.

7. llopsiioK perucTpanuu yBeaoMJICHU M

7.1. YBenomieHuss 0 HaJIUYUU KOHQIMKTA MHTEPECOB WJIM BO3MOXHOCTH €ro
BO3HMKHOBEHUS PETUCTPUPYETCS B JEHD MOCTYIUIEHUS.

7.2. Peructpanusi yBeAOMJICHUI MPOU3BOAUTCS IEJIONPOU3BOINUTEIEM WM WHBIM
YIIOJTHOMOYEHHBIM JIMIIOM B JKypHajie ydeTa yBeaomJieHHH (dopma xKypHaia
[Mpunoxenne No 2), JHCTBI KOTOPOrO JOJKHBI OBITH MPOHYMEPOBAHBI,
IOPOILIHYPOBaHbl M CKpEIUIEHbl noanucbio pykooautens JJOY wu newatsro. B
KypHaJIe YKa3bIBatOTCS:

— IOPAAKOBBIA HOMEP YBEIOMIICHUS;

— JlaTa U BpeMsl IIPUHATHS,

— (haMuIMs 1 MHUIMANIbI paOOTHUKA, OOPATUBIIETOCS C YBEJOMIICHUEM;

— JlaTa ¥ BpeMsl Iepeaud yBEJOMJICHUS] paboToJaTelNto; — KpaTKoe CoJep)KaHue
YBEIOMIICHUS;

— (haMuIMsl, UHULMABI U IOANNUCH pa0OTHHKA, IPUHSBIIETO YBEAOMIICHHE.

8. Ilopsinok NpUHATHS MepP MO NMPeAOTBPAIIEHUIO U (MJIHN) yPeryJupOBaHUIO
KOH()JIMKTOB HHTEPECOB

8.1. B Teuenme tpex pabouux pguedt 3aBemyrommii JIOY paccmarpuBaer
MOCTYNUBIIEE YBEIOMJIEHUE U MPUHUMAET PEIIEHUE O Mepax Mo MPeaOTBPAIICHUIO
u (WIM) yperyimpoBaHWIO KOHGIMKTAa HHTEpecoB. lIpemoTBpamienue u (Uin)
yperynupoBaHue KOH(MJIMKTa WHTEPECOB MOXKET COCTOSATh B HW3MEHEHUU
JOJPKHOCTHOTO — TOJNOXeHUs  (mepepacmupeneneHuss  (QyHKOui)  paOOTHHKA,
SIBJITFOIIETOCSI CTOPOHOW KOH(IMKTAa MHTEPECOB, BIUIOTH JO €ro OTCTPaHEHHUS OT
WCIIOJIHEHUS JOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTENW B YCTaHOBJIEHHOM mopsnke. Kpome
TOTO, MOTYT OBITh HPHUHATHl WHBIE MEpbl MO pemieHuto pykoBogutens JIOVY.
Pemenne pykoBoautens JJOY o Mepax 1o npeAoTBpaIllEHUIO WK PETYJIUPOBAHUIO
KOH(DJIMKTa MHTEPECOB MPUHUMAIOTCS B (pOpME TIPABOBOTO aKTa, OCYIIECTBIISICTCS
JUIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a MPOPUIAKTUKY KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUN B
YUPEKICHHUH.

8.2. YBenoMiieHHE O HAJIMYMH KOH(JIMKTOB MHTEPECOB WM BO3MOXKHOCTEWU €ro
BO3HUKHOBEHUS MPUOOIIAETCS K JINYHOMY ey paOOTHHKA.



9. ITopsinok packpbITHs KOH(IHMKTA HHTEepecoB padoTHukoM JIOY u nopsiaok
ero yperyJHpOBaHHMs, B TOM 4YHCJe BO3MOKHbIC CIOCOOBI pa3pelIeHUs
BO3HUKIIEr0 KOH()JIMKTA HHTEPECOB

9.1. IIponeaypa packpbiTus KOH(MIUKTA UHTEPECOB JOBOJUTCS JO CBEICHUS BCEX
pabotHukoB pykoBoautereM JIOY. VYcraHaBmuBaroTCs CIEAYIOIIUE BUJBI
PacKpbITUsL KOH(PIUKTa HUHTEPECOB, B TOM YHUCIIE:

— pacKpbITHE CBEeICHUHN 0 KOH(MIUKTE HHTEPECOB MPHU IIpUEMe Ha padoTy;

— PACKpBITHE CBEICHHM O KOH(JIMKTE WHTEPECOB IMPU HA3HAUYCHUH HA HOBYIO
JOJIKHOCTB;

— pa30BOE PACKPBITHE CBEJCHUM MO MEpPEe BO3ZHUKHOBEHHS CUTyalui KOH)IMUKTa
UHTEPECOB.

9.2. PackpeiTue CcBeJeHUH O KOH(MIUKTE HWHTEPECOB OCYIIECTBIACTCS B
NUCbMEHHOM BHJIe. MOXKeT OBITh JIOMYCTUMBIM TI€PBOHAYAIBHOE PACKPBITHE
KOH(JIMKTa WHTEPEeCOB B YyCTHOW d¢opme ¢ mocieaywme ¢ukcanuei B
MUCbMEHHOM BUJIC.

9.3. JIOMKHOCTHBIM JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a MPUEM CBEJCHUN O BO3HUKAIOIIHUX
(umerommxcs ) KOH(IUKTaX UHTEPECOB, sBisieTcs 3apenytoniuit JJOY.

9.4. IOY OGeper Ha cebs 0053aTeNbCTBO KOH(PUACHIIMAIBHOIO PACCMOTPEHUS
NpEe/ICTaBIIEHHBIX CBEJICHUN U yperyIupOBaHUsl KOH(MIUKTAa HUHTEPECOB.

9.5. MlocrynuBmas uHOpMaIUs TOJKHA OBITH TIIATENBHO MPOBEpPEHA C LEJbIO
OLICHKU CEPhE3HOCTH BO3HHUKAIOIIUX JUIsl YUPEXKIACHUSI PUCKOB U BbIOOpa Hanbosee
noaxojsen GopMbl yperyaupoBaHus KOH(MINKTa HHTEPECOB.

9.6. B utore »toit padotel JJOY MOXKeT MpUATH K CIAEAYIOITUM BBIBOJIAM:

9.6.1 Curtyanus, cBeIEHHS O KOTOPOW OBbUIM MPEACTaBICHbI PAOOTHUKOM, HE
ABIIAIOTCS KOH(JIUKTOM MHTEPECOB M, KaK CJIEICTBHE, CUTYallsi HE HYXKIAeTCs B
CHEIUANBHBIX CIIOCO0aX YperyIupOBaHUS.

9.6.2. Ecnmu KOH(IMKT MHTEPECOB HMMEET MECTO, HEOOXOIWMO HCIIOJIH30BAThH
pa3IUYHbBIE CIIOCOOBI €T0 Pa3pelIeHUs:

— OTpaHUYCHHE JOCTYIa paOOTHUKA K KOHKPETHON MHGOPMAINH, KOTOPas MOXKET
3aTparuBaTh JIMYHbIE HHTEPECHl pA0OTHHKA;

— n0OpoBOIBHBIN 0TKa3 padoTHuKa OV minm ero orctpaHeHue (MMOCTOSHHOE WU
BPEMEHHOE) OT Yy4YacTUsi B OOCYXICHHUM W TIPOIECCe MPHUHATHS PEIICHUU I10
BOIIPOCaM, KOTOPBIC HAXOASITCS WM MOTYT OKa3aThCs MOJ BIMSHUEM KOH(IMKTA
HUHTEPECOB;

— MEPECMOTpP ¥ U3MEHEHHE (PYHKITMOHAIBHBIX 00513aHHOCTEN PabOTHUKA;

— BPEMEHHOE OTCTpaHEHUE paOOTHUKA OT JIOJXKHOCTH, €CJIM €ro JINYHbIE HHTEPECHI
BXOJIAT B MPOTHUBOpPEUHE C GYHKIIMOHATHBHBIMHA 00S3aHHOCTSIMU;

— mepeBoJ pabdOTHUKA Ha JIOHKHOCTh, MPEIyCMATPUBAIOUIYIO BBIIOJIHEHUE
(G YHKIMOHAIBHBIX 00s13aHHOCTEH, HE CBA3aHHBIX C KOH(DJIUKTOM UHTEPECOB;

— 1nepefgaya paOOTHUKOM TMPUHAJIEKAIIETO €My HWMYIIECTBA, SBIISIIOLIETOCS
OCHOBOM BO3HUKHOBEHUSI KOH(DJIMKTAa HHTEPECOB, B JIOBEPUTEIILHOE YIIPABIICHHUE;



— OTKa3 pabOTHHKA OT CBOEro JUYHOIO MHTEpECa, MOPOXKIAIOIIET0 KOH(PIHUKT C
UHTEPECAMH YUPEKICHUS;

— yBoJbHeHUE paboTHUKA u3 JIOY no nHunmaTuBe paboOTHUKA,

— YBOJbHEHHME pa0OTHHKAa IO HWHULMATUBE paboTojmareiss 3a COBEPLICHUE
JUCIHUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh 3a HEUCIIOJIHEHHME WIM HEeHaJJiexKaliee
UCIIOJIHEHHE pPAOOTHUKOM 10 €ro BHUHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX
00s3aHHOCTEM.

9.7. B KaxJIOM KOHKpPETHOM cily4ae, 1mo goroBopeHHocTH JOY u paboTHuKa,
PACKpBIBILIETO CBEIECHUS O KOH(IJIMKTE HMHTEPECOB, MOTYT OBbITh HaWJIEHbI WHBIE
(OpPMBI €ro yperyaupoBaHHUs.

9.8. Tlpu paspelnieHr HMMEIOMErocss KOH(MIUKTa HHTEPECOB CIIEIyeT BBIOpATH
HauboJee «MATKYI0» Mepy YperyJlupoBaHUS U3 BO3MOXKHBIX C Yy4Ye€TOM
CYLIECTBYIOUIMX 00s13aTenbCTB. bojiee jXecTkue Mepbl CIeAyeT HCIOIb30BaTh
TOJILKO B CJIy4ae, KOTJa 3TO BbI3BAHO pealbHOW HEOOXOAMMOCTHIO WM B Cilydae,
eciu 0oJiee «MSITKHUE» MepPbl OKa3aJuCh HEJ0CTATOYHO 3 (PEKTUBHBIMU.

9.9. Tlpu npUHATHUM peUIeHUuss O BBHIOOPE KOHKPETHOTO METOJla pa3pelleHHs
KOH(GJIMKTa HHTEPECOB BAXXHO YUYHUTHIBaTh 3HAYMMOCTh JIMYHOTO UWHTEpeca
paboOTHUKA M BEPOSITHOCTh TOTO, YTO 3TOT JIMYHBIA MHTEpeC OyneT peaan3oBaH B
ymep6 unrepecam JJ0OVY.

10. OTBeTcTBeHHOCTH paboTHUKOB [JOY 3a HecoOmwoaenne Iooxenus

10.1. Jlns mnpemoTBpamieHuss KoHQUHMKTa UHTEepecoB pabdoTHukam JIOY
HEeoOX0auMO cienoBaTh Koaekcy 3THKU U CIy>KeOHOTO MOBEAeHUS PaOOTHUKOB
YupexaeHus.

10.2. B ciayuae BO3HUKHOBEHMsI y paOOTHHKA JIMYHOW 3aWHTEPECOBAHHOCTH, OH
00s13aH JI0JI0KUTh 00 ATOM PYKOBOJUTEIIO YUPEIKICHHUS.

10.3. 3a wHenpuHsATHEe PAOOTHHKOM MEp IO NPEJAOTBPALICHHUIO  HIIH
yperyianpoBaHuIo KOH(IUKTa HHTEPECOB, CTOPOHOM KOTOPOTO OH SIBISIETCS, C HUM,
110 MHULIMATUBE pabOTOIATENA, B CBSI3H C yTPATOW JTI0BepUsl 0 MyHKTY 7.1 vactu 1
cratek 81 TpymoBoro kojaekca Poccuiickoit denepari, MOXKET OBITh paCTOPTHYT
TPYZOBOU JOTOBOP.



[Tpunoxxenne Ne 1

K [10J105%k€HUI0 O BBISABJICHUU U
yperyaupoBaHuy KOHQIHKTa HHTEPECOB
pabotnukoB MBJIOVY «Jlammanckuii JIC»

(®UO, nomxHOCTH paboTOAATENIS)

oT

(®HO, nomxHocTh padoTHHKa JJOY)

YBeaomieHue 0 BOBHHUKIIIEM KOH(I)J'II/IKTe HHTEPECOB UJINA 0 BO3BMOYKHOCTH €0 BOSBHUKHOBCHUSA

B coorBerctBun ¢ ®eaepanbHbM 3akoHOM OT 25.12.2008 1. Ne 273-03 «O mpoTuBOAEHCTBHH

KOpPPYILIMK» COOOILAI0 O TOM, 4TO:

(onuchIBaeTCs cUTyauus, IPU KOTOPOH JIMUHAsl 3aMHTEPECOBAHHOCTh paboTHHKa JJOY BIMSAET WIN MOXKET MOBIHATD
Ha OOBEKTHBHOE MCIOIHEHHE UM JODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH M MPH KOTOPOH BO3ZHMKAET WM MOXKET BOSHUKHYTD
NPOTHBOPEYHE MEXIY JMYHOW 3aMHTEPEeCOBaHHOCTHIO paboTHHKa JIOY M 3aKOHHBIMM HHTEpEcaMu TIpaxIaH,
opraHm3aiyii, obIecTBa, cyobekra Poccuiickoit @enepanmu wim Poccuiickoit denepanuu, criocoOHOe IPUBECTH K

MIPUYMHEHUIO BPEa 3aKOHHBIM MHTEpEcaM MOCIEIHNX )

(OHI/ICaHI/Ie JOJIDKHOCTHBIX O6X3aHHOCTeﬁ, Ha HUCHOJIHECHUE KOTOPBIX MOXET HETATUBHO IOBJIUATH 00 HEraTUBHO

BIUSIET JINYHAS 3aMHTEPECOBAaHHOCTD padoTHuKa [JOY)

3.

(motmroMHUTETHHBIE CBEJICHIS)

«_» 20 1.

(mraHAs oamuck pabotHuka JJOY)
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K [10J105%k€HUI0 O BBISABJICHUU U
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pabotauxoB MBJIOY «Jlammanckuit 1C»

KYPHAJI
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yupexxaeHus «JlamMaHcKui AeTcKui caa»
KacnMoBCKOro MyHMIIMIIAJBHOT0 OKpYra Psa3anckoi obJsacTu

Ne | Harawuspems | ®UO pabornuka, | Jlata u Bpems Kpatkoe ®UO u noanuch [Tpumeuanus
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YBEIOMIJICHUS YBEIOMIICHUEM YBEIOMIICHUSI | YBEIOMIICHHs | 3apErHCTPUPOBABILIETO

paboronaTento YBEIOMJICHHE




	муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Лашманский детский сад»
	Касимовского муниципального округа Рязанской области
	1. Общие положения
	2. Используемые в Положении понятия и определения
	2.1. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя ДОУ) влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или може...
	2.2. Личная заинтересованность работника (представителя ДОУ) –заинтересованность работника (представителя ДОУ), связанная с возможностью получения работником (представителем ДОУ) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,...
	3. Круг лиц, попадающих под действие настоящего Положения
	3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с ДОУ на основе гражданско-правовых договоров. 3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфл...
	( получение подарков или услуги;
	( сбор денег на нужды группы, ДОУ;
	( участие в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
	( получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) воспитанников, которых он обучает;
	( небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;
	( нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды ДОУ и т.п.).
	4. Основные принципы управления конфликтом интересов в ДОУ
	4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие принципы:
	( обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
	( индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
	( конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
	( соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
	( защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДОУ.
	5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
	5.1. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
	( при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОУ без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
	( избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
	( раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
	( содействовать урегулированию и раскрытию возникшего конфликта интересов.
	6. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения
	6.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя ДОУ о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в ...
	6.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах (форма уведомления Приложение № 1). Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ДОУ, как только станет известно о наличии конфликта интересов или возможности его возник...
	6.3. В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть отправлено в адрес ДОУ заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
	7. Порядок регистрации уведомлений
	7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения регистрируется в день поступления.
	7.2. Регистрация уведомлений производится делопроизводителем или иным уполномоченным лицом в журнале учета уведомлений (форма журнала Приложение № 2), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя ДОУ и печат...
	( порядковый номер уведомления;
	( дата и время принятия;
	( фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
	( дата и время передачи уведомления работодателю; ( краткое содержание уведомления;
	( фамилия, инициалы и подпись работника, принявшего уведомление.
	8. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликтов интересов
	8.1. В течение трех рабочих дней заведующий ДОУ рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в ...
	8.2. Уведомление о наличии конфликтов интересов или возможностей его возникновения приобщается к личному делу работника.
	9. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
	9.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников руководителем ДОУ. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
	( раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
	( раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
	( разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
	9.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
	9.3. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является заведующий ДОУ.
	9.4. ДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
	9.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
	9.6. В итоге этой работы ДОУ может прийти к следующим выводам:
	9.6.1 Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являются конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальных способах урегулирования.
	9.6.2. Если конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные способы его разрешения:
	( ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
	( добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
	( пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
	( временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
	( перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
	( передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
	( отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
	( увольнение работника из ДОУ по инициативе работника;
	( увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
	9.7. В каждом конкретном случае, по договоренности ДОУ и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
	9.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обязательств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимость...
	9.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ.
	10. Ответственность работников ДОУ за несоблюдение Положения
	10.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам ДОУ необходимо следовать Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения.
	10.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об этом руководителю учреждения.
	10.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним, по инициативе работодателя, в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федер...
	Приложение № 1
	к Положению о выявлении и
	урегулировании конфликта интересов
	работников  МБДОУ «Лашманский ДС»
	___________________________________
	(ФИО, должность работодателя)
	от__________________________________
	(ФИО, должность работника ДОУ)
	_______________________________________
	Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:
	1.____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _________ ____________________________________________________________________ ______________...
	2.____________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________ (описание дол...
	3.____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ (дополнительные ...
	________________________                              «___»____________20__г.                                        (личная подпись работника ДОУ)
	Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации «____»____________20___г. за №____
	_______________________________________________                                                                                                                                      (подпись, ФИО ответственного лица)
	Приложение № 2
	к Положению о выявлении и (1)
	урегулировании конфликта интересов (1)
	работников МБДОУ «Лашманский ДС»
	ЖУРНАЛ
	регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, представленных работниками
	муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Лашманский  детский сад»
	Касимовского муниципального округа Рязанской  области
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